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PROPUESTA DE ACUERDO

IGUALDAD Y DESARROLLO LOCAL- DECLARACIO INSTITUCIONAL LGTBI. Expediente:
000005/2017-05.70.01

DECLARACIO INSTITUCIONAL CONTRA LA DISCRIMINACIO DE LES PERSONES PER LA
SEUA ORIENTACIO SEXUAL, IDENTITAT DE GENERE /0 LA SEUA EXPRESSIO AMB
MOTIU DEL 17 DE MAIG, DIA INTERNACIONAL DE LA LGTBFOBIA | EL 28 DE JUNY, DIA
DE L'ORGULL LGTBI.

El dia 17 de maig de cada any es celebra el Dia Internacional contra 'Homofdbia, Lesbofdbia,
Transfobia i Bifobia. La LGTBfébia és una actitud hostil que percep l'orientacié sexual no
heterosexual, la transsexualitat i la intersexualitat com a contraria, diferent, inferior, pitjor o
anormal i a les persones que ho practiquen /o sén, com a diferents, dolentes, rares, malaltes,
amorals o antinaturals.

Es just aquest dia perqué en 1990 I'Assemblea General de I'Organitzacié Mundial de la Salut
va eliminar 'homosexualitat de les llistes de malalties mentals. Era un pas capital en la lluita del
moviment d’alliberament gai-lésbic.

No obstant aixd, queda pendent que aquesta mateixa organitzacié faga el mateix amb la
transsexualitat que encara esta definida com a trastorn de la identitat sexual en manual de
psiquiatria. Gal tenir en compte que en 2018 es revisara la Classificacio Mundial de Malalties de
I'Organitzacié Mundial de la Salut. Davant d'eixa revisio, 'Estat Espanyol i 'Ajuntament de
Burjassot ha de donar exemple, | apostar decididament per la dignitat de les persones trans i
donar suport a la despatologitzacié. '

Malgrat els canvis socials i legislatius, especialment el reconeixement dels drets civils per
parelles del mateix sexe que al nostre pals, la LGTBfdbia persisteix en nombrosocs sectors de |la
nostra societat, mostrant-se amb moltes diverses cares. La discriminacio exercida contra
lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals és violéncia i com a tal ha de ser denunciada i
condemnada enérgicament tant per la societat com pels mateixos poders publics.

La dignitat, igualtat de tracte i igualtat davant la llei de les persones independentment de la
seua religio, conviccions, diversitat funcional, étnia, edat, génere o orientacié sexual és un dret
universal reconegut per la Declaracié Universal dels Drets Humans.

No obstant aixd, 'homosexualitat estd declarada com il-legal i esta penada en més de 70
paisos del mén, fins i tot a la mort en alguns d’ells. En Europa, la igualtat de drets encara no és
plena i continuen donant-se situacions de discriminacid per a lesbianes, gais, transsexuals i
bisexuals. Només alguns paisos europeus reconeixen el matrimoni entre persones del mateix
sexe i altres han legislat unions civils que s'assemblen en major ¢ menor mesura als drets
recollits al matrimoni. Malgrat aixo, la igualtat hauria d'estar garantida en virtut dels principis de
no discriminacid i igualtat de tracte que recullen els tractats comunitaris i la Carta dels Drets
Fonamentals de la Unié Europea.

Cal seguir treballant per una educacié i una societat en la qual predomine una cultura de no
discriminacié de la diversitat afectiu sexual. L'educaci6 és, sense dubte, la principal eina per
transmetre valors d’igualtat, de manera que cal una major implicacié d'autoritats educatives i
centres escolars per garantir una educacid inclusiva que protegisca i reconega la diversitat
afectiu-sexual de les persones i per combatre I'assetjament i discriminacio dins de les aules.

Es fa, per tant, necessaria |'elaboracié de protocols d'actuacico per la deteccidé de casos
d'assetjament escolar especifics per orientacié sexual o identitat de génere o l'expressio
d'aquesta.

Cal que les autoritats pulbliques continuen realitzant una aposta decidida per lluitar contra
qualsevol tipus de discriminacid, promovent politiques favorables a la igualtat de tracte cap a
persones LGTB. Per aixd, es fa necessaria 'elaboracié d'una Llei contra la LGTBfobia i per la
igualtat real i efectiva de les persones LGTB, en col-laboracid amb les associacions LGTB de la
Comunitat Valenciana que arreplegue totes les recomanacions de la Uni¢ Europea, identifique
els tipus de discriminacié per homofobia, bifobia i transfobia, establisca la necessitat d'un



Observatori que vetlle per eixa igualtat, penalitze tots els tipus de violéncia i desenvolupe
politiques actives en tots els ambits, per tal de garantir la igualtat de drets i oportunitats.

Els municipis son els espais més propers a la ciutadania, i per aixd han de jugar un paper
capital en la normalitzacio del col-lectiu LGTB, sent un referent d’integracié i lluita contra la
discriminacio. Per tant &s necessari el seu compromis en donar resposta a la poblacié LGTB en
tot alld que siga de la seua competéncia.

Per tot aixo, amb motiu del Dia Internacional contra la Violéncia LGTBfobica i el Dia de I'Orguill
LGTBI, hem de promoure accions per aconseguir arribar a la fi de la carrera per la igualtat i la
no discriminacio de les persones LGTB.

Per tot alld esposat, es proposa al Ple de 'Ajuntament de Burjassct, I'assumpci¢ dels segiients
ACORDS:

Primer.- Realitzar una denuncia explicita de 'homofobia, lesbofobia, bifobia i transfobia.

Segon.-Contribuir, en les competéncies que li son propies, al desenvolupament i aplicacio de
totes les mesures previstes en la legislacid vigent contra tota discriminacid per orientacio
sexual, identitat de génere (i/o la seua expressid) i diversitat familiar, amb la finalitat d'eradicar
de la nostra societat qualsevol tipus de LGTBfobia en 'ambit familiar, escolar, laboral, social ilo
politic.

Tercer.- Que com a gest de suport i sensibilitat de totes les forces politiques davant la
LGTBfobia, s’estenga un gran missatge social a la fagana de I'Ajuntament de Burjassot cada 17
de maig, Dia Internacional contra la Violéncia LGTBfobica i cada 28 de juny, Dia de I'Orgull
LGTBI.

Quart.- Col'laborar amb tots els mitjans necessaris amb l'educaci¢ i sensibilitzacié social pel
reconeixement de la igualtat social i real i el respecte als drets de leshianes, gais, transsexuals i
bisexuals.

Cinqué.- Incloure la diversitat afectiu-sexual i familiar com a tema en els programes de
formacié del personal municipal.

Sisé.- Instar al Govern Estatal a I'aprovacio d'una Llei contra la LGTBfobia i per la igualtat real i
efectiva de les persones LGTB.

Seté.- Instar a la Conselleria d'Educacié a qué elabore protocols d'actuacié especifics per la
deteccio de casos d’assetjament escolar per orientacié sexual o identitat de génere i 'expressio
d'aquesta.

Vuité.- Instar a I'Ajuntament de Burjassot a la creacio d’'un Observatori Municipal per treballar
en els casos d'assetjament i discriminacio, respecte a les persones que pateixen LGTBfobia en
el municipi.

Burjassot, a 12 de junio de 2017.




