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¢ AJUNTAMENT DE BURJASSOT

PROPUESTA DE ACUERDO

PROMOCION ECONOMICA- MOCIO PER LA IGUALTAT LABORAL ENTRE DONES |
HOMENS. Expadiente: 000007/2017-05.70.01

Na LLuna Arias i Cortina, portaveu del grup Compromis a 'Ajuntament de Burjassot proposa
per a |la seua aprovacio en el proxim Ple ordinari, la seglient:

MOCIO PER LA IGUALTAT LABORAL ENTRE DONES | HOMENS

“Aconseguir la igualtat entre els géneres | empoderar a totes les dones i xiguetes” és un dels
grans desafiaments del mil-lenni, el cinqué d'entre els 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible que I'Crganitzacio de les Nacions Unides {ONU) ha fixat com a reptes globals per al
segle XXl La UE, a partir de la seua Estrategia Europea per al Creixement i {Ocupacio -
Europa 2020, ha establert cinc ambiciosos objectius en matéria d'ocupacié, innovacié,
educacio, integracié social i clima-energia, entre els quals es troba la reduccié de la diferéncia
de retribucid entre homes i dones. Caom indica ONU Women, les actituds discriminatories i els
esterectips de génere sén la base d'esta desigualtat i I'obstacle principal a eliminar per a
aconseguir que el fet de ser dona no supose tindre menys oportunitats o gaudir en menor
mesura dels drets fonamentals que els homes.

En els ultims anys, la crisi econdmica ens ha portat a una situacio de desigualtat cada vegada
maijor, a una feminitzacio de la pobresa i la precarietat i a una pérdua de drets de ciutadania.
Les retallades econdmiques en politiques d'igualtat sanitaries, educatives o de serveis socials
han suposat una greu amenaga al proces en marxa per a-aconseguir una igualtat

d’oportunitats real entre dones i homes ja que la falta d'oportunitats laborals, la precarietat
laboral, 1a cura dels menors i de les persones dependents, etc., sén les gqlestions que
assumeixen habitualment les dones quan les institucions publigues no les cobreixen o resolen
en la seua totalitat. Prova d'esta situacié és la posicié 29 que ocupa Espanya en l'index
Mundial de Bretxa de Génere de 'any 2016 {Global Gender Gap Index) elaborat pel Férum
Econdmic Mundial, un ranquing anual que quantifica la desigualtat de génere de 114 pafsos
atenent a quatre esferes clau com son la salut, leducacio, 'economia i 1a politica. Si

comparam amb la posicid 11 d’'Espanya al 2008, ens adonarem de la gravetat del procés de
descens progressiu en els indicadors d'igualtat de génere del nostre pais.

Davant d'esta realitat de discriminaci6 susceptible d'afectar a més del 50% de la poblacio, les
institucions publiques tenim I'obligacid de posar el dret a la igualtat econdmica i la lluita contra
la feminitzacié de la pobresa en un lloc de maxima prioritat de la nostra accio politica. $'han
d'identificar cadascuna de les desigualtats presents a la nostra societat i prendre mesures
globals i eficaces per a desactivardes d'una vegada per totes. Perqué, malgrat el
desenvolupament normatiu i de politiques especifiques, les diferéncies persisteixen com a
resultat tant de situacions de discriminacié directa com de desigualtats estructurals que deriven
en discriminacions indirectes socials i econémiques per rad de sexe. Aprofitant que el 22 de
febrer se celebra a 'Estat Espanyol el Dia Internacional per la Igualtat Salarial (Equal Pay Day
a nivell internacional), cal posar l'atencid en el concepte de bretxa, diferéncia o desigualtat
salarial, definit com el percentatge de diferéncia és del 24%, un percentatge que en la
Cormunitat Valenciana se situa en el 24,24% (dades consolidades de I'Enquesta d’Estructura
Salarial de 2013, INE). La bretxa salarial és un indicador de la discriminacio i les desiguaitats
en el mercat de treball que, en la practica, afecten principalment a les dones, i constitueix el
preludi de la desigualtat en la percepcid de les pensions de jubilacid, on la diferéncia



econdmica entre homes i dones arriba a un 37,5%.L'existéncia de la desigualtat salarial esta
relacionada amb factors molts diversos:- La inférior valoracié social i economica del treball
realitzat per les dones, especialment en categgrﬁ'es professionals de baixa qualificacio. - Les
diferéncies posicions de dones i homes en Focupacio, marcada per les relacions de génere
(segregacié laboral, limitacio de promocié i sostrg de cristall) com la incorporaci tardana de fes
dones a diferents sectors i nivells laborals, la feminitzacio de determinats sectors i ocupacions,
la menor preséncia en llocs de responsabilitat, ies condicions laborals inferiors sobre la base de
les necessitats de conciliacio, majors index de treball temporal i a temps parcial, menor taxa
d'ocupacio, major taxa de desocupacié, etc. - Les responsabilitats familiars i de cures
continuem estant assignades a lgs dones, la qual cosa dificulta a seua dedicacio i promocié
professional. Més encara tenint en compte la cultura del treball i empresarial vigent, que exigeix
una dedicacio plena i una prioritat davant qualsevol altra faceta de la vida.- L'existencia d'una
rendncia voluntaria a majors retribucions i responsabilitats per part de moltes dones, i cada
vegada mes homes, per a gaudir en major mesura del temps i espai personal i privat. Per tot
aix0, lluitar contra fa desigualtat implica detectar i denunciar no només les situacions de
discriminacio directa, sin6 també les que estan generant discriminacions mes invisibles i dificils
de detectar, com replantejar els criteris de valoracio de les diferents ocupacions, gliestionar els
estereotips de génere i la divisié sexual del treball, especialment en tot alld relacionat amb la
conciliacio i la corresponsabilitat, | provocar un canvi en les creences i usos dels temps de Ia
cultura empresarial i de tota la societat.Des de IAjuntament de Burjassot, rebem amb
satisfaccio la creacio per part de la Generalitat Valenciana de la Mesa per Ia Igualtat Salarial i
Laboral i contra la feminitzacié de empobriment, integrada també per entitats, sindicats i
expertes, que forma part de l'estratégia de governanca del Pla Valencia d'Inclusié i Cohesio
Social en esta materia.Ilgualment, considerem molt positiva la voluntat expressada per part de
la ministra d'Ocupaci6 i Seguretat Social de promoure activament la igualtat entre homes i
dones i la cultura de la transparéncia en els processos de seleccio en tots els nivells de
contractacid. Tambe I'anunciada futura aprovacio pe! Ministeri d'un pla especial d'igualtat entre
homes i dones i contra la discriminacié salarial a 'ambit laboral o I'elaboracio d'un pacte estatal
per a la conciliacid familiar- personal i la racionalitzacio d'horaris.Perd entenem que encarta
han de desenvolupar-se moltes accions politiques a molts diferents nivells 1, sobretot, que la
superacio de |a desigualtat econdmica i social entre dones i homes implica un canvi molt més
profund, un canvi col-lectiu fonamental sense el qual cap altra accio pot arribar a tindre resuitats
veritablement significatius. Eixe canvi de paradigma té a veure amb la consideracio de la vida
reproductiva, la maternitat i la cura de les persones com la base de la vida social, economica i
politica, per davant de I'ambit productiu, que haura d’estar sempre al servei del sosteniment de
la vida. Perque treballar per I'eliminacit de la discriminacié per rad de sexe és, amés d'un
imperatiu legal, un requisit imprescindible per garantir el creixement i la recuperacié econdmica
de les nostres societats. Una societat igualitaria és una societat més productiva i sostenible
social i economicamentEs per ftot allo exposat que ['Ajuntament de Burjassot
acorda:L’Ajuntament de Burjassot es compromet a fomentar la formacio, I'accés i la promocio
de l'ocupacio de les dones en igualtat d'oportunitats, aixi com a la sensibilitzacié a la societat i
a les empreses de la ciutat en relacié a les causes i conseqliéncies de la discriminacio laboral
per génere, la corresponsabilitat en les cures i tasques domeéstiques i familiars per part dels
homes i a mpuls de mesures de conciliacio, aixi com a la millora dels serveis | recursos
municipals que permeten a dones i homes conciliar-la seua vida laboral amb la familiar i
personal, amb mesures concretes dintre del seu Pla d'Igualtat Municipal.instar al Govern
Valencia a supervisar de manera sistematica I'aplicacid dels diferents plans d'igualiat a les
empreses amb segell ‘Fent empresa. Iguals en oportunitats’, per Fambit laboral, aixi com
assegurar una actuacio eficag de la inspeccid de treball per detectar els casos d'empreses tant
publigues com provades que tenint Fobligacio legal de desenvolupar un pla d'igualtat encara no
compten amb ell.instar a la Mesa del Didleg Social de la Generalitat Valenciana i de {Estat a
Pactualitzacié dels criteris de valoracio i els complements salarials que es deriven en relacio als
flocs i categories professionals feminitzades, dintre dels processos de negociacio dels diferents
convenis col-lectius.Instar al Govern de ['Estat a lincrement significatiu de les partides
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destinades al desenvolupament de politiques d'igualtat en els Pressupostos Generals de
I'Estat. Recursos econdmics que hauran d'incidir en politiques actives d’ocupacié per les
dones, en campanyes de sensibilitzaci6 adregades a les empreses i 'opinié plblica en matéria
de conciliacié i corresponsabilitat de les cures, aixi com fer efectiva la seua incorporacié als
diferents espais de presa de decisions publics i privats. (empreses, institucions, espais
académics o politics, etc.)Instar el Govern de I'Estat a desenvolupar una llei d'igualtat salarial
de dones i homes. Malgrat els importants avangos que la Llei Organica 3/2007 per la igualtat
efectiva de dones i homes va suposar per les dones en I'ambit laboral, i que obligava les
empreses a negociar plans d'igualtat, han hagut importants retrocessos en aquest sentit.
Necessitem una llei que puga incidir no només en l'equiparacié de sous, siné també en la
millora de la jubilacié i a protecCio social de les dones, una llei que servisca per:Reforcar
l'actuacié de la Inspeccié de Treball i de Seguretat Social en aquest ambit.Garantir la
transparéncia salarial a les grans empreses, amb l'obligacic d'elaborar un registre public
actualitzat en el qual figuren, desgregades per sexe, totes les retribucions i per tots els
conceptes que perceben els treballadors i les treballadores de I'empresa.Garantir la igualtat en
l'accés a l'ocupacio, introduint transparéncia en els processos de seleccié de les empreses
amb el compromis d'equilibrar la contractacié d'homes i dones, aixi com la promocié i
representativitat d'estes ultimes en llocs de responsabilitat i consells d’administracio. Combatre
els efectes discriminatoris que generen els contractes a temps parcial i els temporals, aixi com
les interrupcions de la vida laboral per motius de cura de fills i filles o persones dependents, en
el salari, les prestacions i les pensions de les dones. Ampliar i concretar les obligacions
respecte de 'elaboracid de diagnostics i aprovacio de plans d'igualtat en les empreses, a més
de millorar la regulacio actual sobre la seua aplicacié i seguiment, per a enfortir-los.Regular i
racionalitzar els horaris i usos del temps per a fer compatibles la vida laboral amb la familiar i
personal. Instar al Govern de I'Estat a la ratificacid del Conveni sobre les treballadores i els
treballadors doméstics ('anomenat Conveni 189). Conveni aprovat en 2011 per I'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT), i actualment ratificat per 22 paisos, per tal d'establir un conjunt
de normes i criteris internacionals per assegurar que el treball doméstic siga digne i tinga
reconegut el seu valor social i econdmic. Tant la Comissié europea com el Parlament europeu
han instat els estats membres a la seua ratificacié i aplicacié amb urgéncia. Instar al Govern de
'Estat i el Govern Valencia a la creacié d'un Observatori per la Igualtat Salarial i contra la
Feminitzacid de [I'Empobriment. Instar el Govern de la Generalitat Valenciana perqué
promocione en l'educacié dels xiquets i de les xiquetes,d e d'edats primerenques, valors
d'igualtat i respecte, per tal d'evitar que es generen expectatives desiguals per rad de sexe.







