
N’Emili Altur Mena, portaveu del Grup Compromís per Burjassot, José Alberto Camarillas, 
portaveu del Grup Esquerra Unida, Adrián Juste Agulló, portaveu del Grup Totes amb 
Burjassot, Manuel Lozano Relaño, portaveu del Grup Socialista, Tatiana Sanchis Romeu, 
portaveu del Grup Ciudadanos-C’s  i Sonia Casaus Lara, portaveu del Grup Partit Popular, a 
l’Ajuntament de Burjassot, a l’empara del que disposa l’art. 91.4 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats locals, d’acord amb l’art.97.3 de l’esmentat rext 
reglamentari, presenten al Plenari, a proposta del Moviment Feminista, per al seu debat i 
aprovació si s’escau, la següent 
 

MOCIÓ 
 
En el dia 8 de març, Dia Internacional de la Dona, es commemora la lluita per la igualtat 
d’oportunitats, de tracte i de condicions entre homes i dones; una lluita que porta molts anys de 
recorregut, a la que encara li queda un llarg treball a fer fins arribar a la paritat, i que necessita 
de la implicació de tota la població i totes les entitats. 
  
Començàrem el camí amb la Llei orgànica 3 de 2007, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes; i la Llei orgànica de 2004, de mesures de protecció integral contra la violència de 
gènere. Igualment, podem trobar altres normatives europees i internacionals que tenen per 
objecte la igualtat real i efectiva entre dones i homes. 
  
En l'àmbit valencià, la Llei 9/2003 de 2 d'abril, per la igualtat entre dones i homes, estableix que 
els àmbits que requereixen actuacions i mesures per eradicar la discriminació són múltiples, 
tant en l'àmbit laboral, com en l'àmbit social i requereixen una especial atenció. 
 
A més, les corporacions locals com Administracions més properes a la ciutadania tenim la 
responsabilitat d'exercir d'agent dinamitzador per promoure una societat clarament igualitària, 
impulsant accions concretes dirigides a la prevenció de conductes discrinatòries i a la 
potenciació de polítiques actives d'igualtat en tots els àmbits socials i econòmics. 
 
Burjassot compta amb el servei d'atenció integral a la dona Espai Dona, depenent de la 
Regidoria de Polítiques d'Igualtat, que enguany compleix 10 anys i que ha fet una gran tasca 
des de l'any 2006 fins l'actualitat. Així com el Forum de Participació per la Igualtat de Gènere, 
que sorgit d'Espai Dona, en l'actualitat representa a una gran quantitat d'associacions del 
nostre poble que de forma transversal treballen per la igualtat de gènere. 
 
Però, malgrat tot aquest dispositiu legal i tècnic de suport a la igualtat, no podem afirmar que, 
actualment, les dones estiguem en una situació d’equitat respecte dels homes, ben al contrari. 
Podem veure com, a la província de València, la crisi econòmica té un impacte de gènere ben 
significatiu i afecta per partida doble les dones. 
  
Les forces polítiques de Burjassot amb representació en aquest Ple, volem igualtat real 
d’oportunitats, recolzada per lleis igualitàries amb perspectiva de gènere; igualtat de condicions 
en tots els àmbits de la vida pública i privada, basada en l’eliminació de les jerarquies entre 
sexes i, molt important, igualtat de tracte, participació i visibilització. És per això que proposem 
al Ple l'adopció dels següents: 
 
ACORDS 
 
1- Adoptar el compromís institucional de seguir promovent serveis i condicions de vida dignes 
on les dones i els homes siguen tractats d’igual manera, considerant-los igualment 
responsables en totes les qüestions relatives al treball privat i a la seua participació en la vida 
pública, amb l’objectiu general d’eliminar les desigualtats que persisteixen en la nostra societat 
donat q volem anar un pas més enllà de la conciliació i caminar cap a conquerir la 
corresponsabilitat. 
 
2. Dur a terme polítiques integrals d’igualtat real i efectiva entre sexes, accions positives i 
transversals en totes les àrees de l’àmbit municipal. 
 



3. Seguir treballant en l'elaboració del Pla Municipal d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i 
Homes de Burjassot, tant a nivell intern de l'Ajuntament com extern. 
 
4. Dotar de les ferramentes necessàries i del pressupost corresponent al servei integral 
d'atenció a la dona Espai Dona i a la seua Regidoria per tal de garantir l'execució de les seues 
polítiques i augmentant, sempre que siga possible, tant des del govern municipal com cercant 
col·laboracions amb entitats i institucions supramunicipals. 
 
5. Participar activament, com a representants públics d'aquest municipi, de les activitats 
programades per Igualtat, especialment dels actes programats entre el 6 i el 8 de març amb 
motiu de la celebració del Dia Internacional de la Dona i del Desè Aniversari d'Espai Dona 
Burjassot. 
 
6.- Promoure polítiques de conciliació de la vida laboral i familiar, com el foment de jornades 
intensives, de teletreball, de fexibilitat d’horaris, etc. 
 
7.- Desenvolupar programes d’ocupació i autoocupació adreçat específicament a dones. 
 
8.- Garantir presència equilibrada de dones i homes en els nomenaments i designacions dels 
càrrecs de responsabilitat de l'Administració, així com en els òrgans de direcció de les 
empreses. 
 


