N’Emili Altur Mena, portaveu del Grup Compromis per Burjassot, José Alberto Camarillas,
portaveu del Grup Esquerra Unida, Adrian Juste Agullé, portaveu del Grup Totes amb
Burjassot, Manuel Lozano Relafio, portaveu del Grup Socialista, Tatiana Sanchis Romeu,
portaveu del Grup Ciudadanos-C’s i Sonia Casaus Lara, portaveu del Grup Partit Popular, a
I’Ajuntament de Burjassot, a 'empara del que disposa I'art. 91.4 del Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats locals, d’acord amb I'art.97.3 de I'esmentat rext
reglamentari, presenten al Plenari, a proposta del Moviment Feminista, per al seu debat i
aprovacio si s’escau, la seguent

MOCIO

En el dia 8 de marg, Dia Internacional de la Dona, es commemora la lluita per la igualtat
d’oportunitats, de tracte i de condicions entre homes i dones; una lluita que porta molts anys de
recorregut, a la que encara li queda un llarg treball a fer fins arribar a la paritat, i que necessita
de la implicacio de tota la poblacié i totes les entitats.

Comencarem el cami amb la Llei organica 3 de 2007, per a la igualtat efectiva de dones i
homes; i la Llei organica de 2004, de mesures de proteccio integral contra la violencia de
génere. lgualment, podem trobar altres normatives europees i internacionals que tenen per
objecte la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

En I'ambit valencia, la Llei 9/2003 de 2 d'abril, per la igualtat entre dones i homes, estableix que
els ambits que requereixen actuacions i mesures per eradicar la discriminacié sén multiples,
tant en I'ambit laboral, com en I'ambit social i requereixen una especial atencio.

A més, les corporacions locals com Administracions més properes a la ciutadania tenim la
responsabilitat d'exercir d'agent dinamitzador per promoure una societat clarament igualitaria,
impulsant accions concretes dirigides a la prevencié de conductes discrinatories i a la
potenciacio de politiques actives d'igualtat en tots els ambits socials i economics.

Burjassot compta amb el servei d'atencié integral a la dona Espai Dona, depenent de la
Regidoria de Politiques d'lgualtat, que enguany compleix 10 anys i que ha fet una gran tasca
des de l'any 2006 fins l'actualitat. Aixi com el Forum de Participacio per la lgualtat de Génere,
que sorgit d'Espai Dona, en l'actualitat representa a una gran quantitat d'associacions del
nostre poble que de forma transversal treballen per la igualtat de génere.

Pero, malgrat tot aquest dispositiu legal i tecnic de suport a la igualtat, no podem afirmar que,
actualment, les dones estiguem en una situacio d’equitat respecte dels homes, ben al contrari.
Podem veure com, a la provincia de Valéncia, la crisi econdmica té un impacte de génere ben
significatiu i afecta per partida doble les dones.

Les forces politiques de Burjassot amb representacid en aquest Ple, volem igualtat real
d’oportunitats, recolzada per lleis igualitaries amb perspectiva de génere; igualtat de condicions
en tots els ambits de la vida publica i privada, basada en I'eliminacié de les jerarquies entre
sexes i, molt important, igualtat de tracte, participacio i visibilitzacié. Es per aixd que proposem
al Ple I'adopcié dels seglents:

ACORDS

1- Adoptar el compromis institucional de seguir promovent serveis i condicions de vida dignes
on les dones i els homes siguen tractats digual manera, considerant-los igualment
responsables en totes les questions relatives al treball privat i a la seua participacié en la vida
publica, amb I'objectiu general d’eliminar les desigualtats que persisteixen en la nostra societat
donat g volem anar un pas més enlla de la conciliaci6 i caminar cap a conquerir la
corresponsabilitat.

2. Dur a terme politiques integrals d’igualtat real i efectiva entre sexes, accions positives i
transversals en totes les arees de I'ambit municipal.



3. Segquir treballant en I'elaboracié del Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i
Homes de Burjassot, tant a nivell intern de I'Ajuntament com extern.

4. Dotar de les ferramentes necessaries i del pressupost corresponent al servei integral
d'atencié a la dona Espai Dona i a la seua Regidoria per tal de garantir I'execucié de les seues
politiques i augmentant, sempre que siga possible, tant des del govern municipal com cercant
col-laboracions amb entitats i institucions supramunicipals.

5. Participar activament, com a representants publics d'aquest municipi, de les activitats
programades per Igualtat, especialment dels actes programats entre el 6 i el 8 de mar¢ amb
motiu de la celebracié del Dia Internacional de la Dona i del Desé Aniversari d'Espai Dona
Burjassot.

6.- Promoure politiques de conciliacié de la vida laboral i familiar, com el foment de jornades
intensives, de teletreball, de fexibilitat d’horaris, etc.

7.- Desenvolupar programes d’ocupacioé i autoocupacio adrecgat especificament a dones.
8.- Garantir preséncia equilibrada de dones i homes en els nomenaments i designacions dels

carrecs de responsabilitat de I'Administracid, aixi com en els organs de direccié de les
empreses.



