PROPOSTA MOCIO 8 DE MARC:
Per la creaci6 del | Pla d’lgualtat d’Oportunitats Municipal

La Llei Organica 3/2007 per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes, de 22 de marc,
s’aprova per donar resposta a una realitat social discriminatoria cap a les dones. D’altra
banda, la Llei 9/2003 de la Generalitat Valenciana per a la Igualtat entre Dones i
Homes, estableix com els ambits que requereixen major actuacions el laboral i el social,
especialment. Les corporacions locals, per ser les administracions més properes al
ciutada, tenim una gran responsabilitat en la promocié d’una societat més igualitaria i
més justa.

En eixe sentit, I’Ajuntament de Burjassot, a través d’Espai Dona (Servei Municipal
d’Atencié Integral a la Dona) i d’altres entitats o departaments implicats (CEMEF
Policia Local, Policia Nacional, Gabinet Municipal Psicopedagogic, Servei Especialitzat
d'Atencié a la Familia i la Infantesa de Serveis Socials i Centres de Salut), han
demostrat els ultims anys el seu compromis amb el Pla d’Accié Municipal contra la
Violéncia de Génere que va per la seua cinquena edicio, aixi com la seua diligéncia en
la implementacié d’aquest. Ferramenta que ens ha permes com a municipi avangar en
I’eliminacio de la Violencia Masclista i continuar millorant la nostra accio.

Durant aquest curs escolar 2014-2015, a més, hem aconseguit que el Instituto Nacional
de la Mujer, a través de Fons Social Europeu, ens subvencione el 80% del cost d’un
Programa de Informacidé, formacié i prevencid de la Violencia Sexual en Joves i
Adolescents (Programa IRENE) que ajuda a reforcar la feina desenvolupada per les
tecniques municipals diariament i que esta duent-se a terme amb una gran acceptacio
per part de I’alumnat i del professorat dels centres.

La tasca realitzada en materia de violencia de génere és d’una qualitat inqliestionable i,
logicament, ha estat la linia de treball prioritaria en aquestos anys donada
I’emmergéncia d’un problema que suma dones assassinades cada any. EI V Pla d’Accio
Municipal contra la Violéncia de Génere esta vigent i el seu Comite Tecnic garanteix
I’aplicacio dels protocols d’actuacid aixi com la resta de linies estrategiques establertes.
Ara bé, malgrat la tasca de prevencié comunitaria i conscienciacio que es realitza des
d’Espai Dona en la promoci6 de la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes, aquesta
és una tasca pendent d’abordar de forma sistematica i programada. Per tant, cal ampliar
el focus d’atencid, des de la urgéncia d’eliminar la violéncia de genere a la necessitat
d’assolir igualtat real entre dones i homes a Burjassot.

La ferramenta fonamental en les politiques d’igualtat d’un Ajuntament és el Pla
d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes Municipal (PIOM). Permet intervindre
de forma sistematica i programada, marcant determinats objectius, estrategies, accions,
terminis i recursos per aconseguir-los. EI PIOM, té un caracter transversal a totes les
arees de I’Ajuntament, ja que la igualtat ha de ser el principi que vertebre la politica
municipal. Pero inclou mesures, que es dirigeixen no només a I’Administracid, sind
també a la ciutadania, per eliminar discriminacions per raons de génere en qualsevol
ambit: politic, social, economic, cultural, afectiu, educatiu, etc.

Per tot aco, i perqué a Burjassot com a la resta de municipis, continuen produint-se
situacions de gran desigualtat entre dones i homes en tots els ambits, pero especialment



al laboral, on les dones continuen cobrant un 22,5% menys del salari pel mateix treball,
eleve al Ple per al seu debat i aprovacio les seguients:

PROPOSTES D’ACORD:

PRIMER- Oficialitzar i planificar el compromis municipal amb la igualtat entre dones i
homes aprofitant la commemoracio del 8 de mar¢ com a Dia Internacional de la Dona.

SEGON- Impulsar, des del Servei Municipal d’Atenci6 Integral a la Dona (Espai Dona),
I’elaboraci6 d’un Pla d’lgualtat d’Oportunitats Municipal. Aixi com, la posterior
implementacid, avaluacié i replanificacié d’aquest PIOM.

TERCER- Garantir el pressupost anual pertinent per tal de poder planificar,
implementar, avaluar i difondre el PIOM.

QUART- Difondre el Pla d’Igualtat d’Oportunitats Municipal, quan estiga elaborat,
entre tota la ciutadania.

CINQUE- Facilitar que el personal de I’Ajuntament, CEMEF i IMCJB, de qualsevol
departament, puga implicar-se en la implementacié del PIOM per tal que siga
transversal.

SISE- Fer arribar copia del present acord a tot el teixit associatiu del municipi, al Forum
de Participacio per la Igualtat de Génere de Burjassot, a I’empresa publica CEMEF, al
Gabinet Municipal Psicopedagogic, a Serveis Socials-Atencié Primaria, Serveis Socials-
SEAFI, Espai Dona, Policia Local, Policia Nacional, Centres de Salut de Burjassot I i Il
I a cada Negociat de I’Ajuntament.



